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Referat Bestyrelsesmøde 

Tid: Tirsdag den 2. april 2024 Kl 10.00-15.00 

Sted: Patienthotellet 5. sal, OUH.  

Deltagere: Karin Dieperink (KDi), Anne Sorknæs (AS), Hanne Agerskov (HA), Barbara Voltelen (BV), Anne Møller 

Clausen (AMC), Pernille Friis Rønne (PR), Jette Marcussen (JM), Karen Frydenrejn Funderskov (KFF), Charlotte 

Anker (CA). 

Afbud: Anne Brødsgaard (AB), Anne Juul Busch (AJB), Malene Skov Jensen (MSJ), Carrinna Hansen (CH). 

Referent: Charlotte (CA)  

Dagsorden 

1. Velkomst til alle v/Karin  

2. Hvad skal vi fejre siden sidst v/alle: Vi fejrer stort og småt bordet rundt.  

3. Bestyrelsens beslutningsdygtighed v/alle: Bestyrelsen er beslutningsdygtig. 

4. Godkendelse af dagsorden v/alle: Godkendt  

5. Status og overblik medlemmer v/ Barbara: Status slut 2023 60 medlemmer. Stand på Nordisk konference om 

medlemskab til selskabet– aktivt tiltag for at hverve nye medlemmer. 

6. Status for oprettelse af platform i Teams v/Jette: Udfordringer i forhold til konvertering til ny Teams platform – se 

mail fra Barbara 8/10 vedrørende teams. Vi afventer mulighed for at koble os på en sikret brugerplatform via DSR 

så vi kan samle dokumenter inclusive medlemsliste.  

7. Masterclass / generalforsamling 25. januar 2025: Tema Multisygdom – hvordan støtter vi familier i at navigere i 

systemet. Arbejdsgruppe – Karen (KFF), Pernille (PR) og Hanne (HA). 

8. Hvordan agerer vi på SoMe v/(KFF) og (AMC): Flere følgere kan opnås ved at trykke invitér forbindelser (popper 

op automatisk når du tilgår LinkedIn på din PC). God sti til at nå flest mulige - like, kommenter og del. Instagram 

Koder deles mellem bestyrelsesmedlemmerne. 

9. Status SOME-aktivitet og hjemmeside v/Anne MC og Karen: LinkedIn 579 følgere, Instagram 269 følgere. 

10. Status på proces med DSR v/Karin: (KDi) og (HA) mødes med DSR 16/4, hvor nedenstående punkter drøftes. 

(AS) og (AB) har forholdt sig skriftligt til punkterne (se mailtråd 15/3) opfordring til at flere kan gøre det samme. 

 Hvad håber I at få ud af at blive et fagligt selskab under DSR? 

 Hvad er jeres faglige formål og mål med at danne et fagligt selskab? 

 Hvilket medlemsgrundlag henvender I jer til? 

 Har det sidste år givet nye vinkler på ønsket om at blive et fagligt selskab? 

 På hvilken måde har I mulighed for at imødekomme de kriterier, som DSR har opsat i forhold til at kunne oprette 

et fagligt selskab, se evt. https://dsr.dk/fag-og-udvikling/opret-et-fagligt-selskab/  

11. Frokost 

12. PR-strategi v/ Pernille: PR-gruppen Pernille (PR), Barbara (BVO) og Carrinna (CH) (se slides fra 29/9 -2023). 

Nye statuspunkter/ forslag fra PR-gruppen pr. 2/4 - 2024. Kontakt sygeplejevidenskab.dk. Udarbejdelse af 

grundlagspapir som udgangspunkt for at henvende sig til patient/pårørendeforeninger og evt. medier. PR i 

forbindelse med Nordic Conference in Family Health and Care. Bruge egne ståsteder/ ansættelser til at udbrede 

den familiefokuserede tilgang nedefra. Udarbejdelse af grundlagspapiret er prioritet 1 (uddybes under punkt 14). 

https://dsr.dk/fag-og-udvikling/opret-et-fagligt-selskab/
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Der åbner sig formentlig nye kanaler via DSR. PR-gruppen henvender sig til Sygeplejevidenskab.dk. Stand til 

konferencen (PR) og (BVO). Pressemeddelelse ved (AMC) og (KDi). 

13. Faglige perspektiver på familiesygepleje v/Jette: Drøftelse af en fælles tilgang – der er enighed om, at dette punkt 

kommer i spil i arbejdet med holdningspapiret.  

14. Aktivitet omkring holdningspapir v/Hanne og Karin. Vi vil arbejde ud fra tidligere brainstorm (se punkter i dagens 

dagsorden) Fælles brainstorm til indhold: Der etableres undergrupper der arbejder videre med nedenstående 

elementer:  

- Definitioner – DSFS, hvem er vi og hvad forstår vi ved familiesygepleje: (PR) og (AMC) 

- Hvorfor er det vigtigt med en familiefokuseret tilgang? (BVO) og (CA) 

- Anbefalinger:  Klinisk praksis: (KFJ) (AJB) og (MSJ), Uddannelse: (AB) og (AS), Forskning: (KDi) og (HA), 

Ledelse: (CH) og (JM) 

15. Status DSFS Nyt v/ Redaktørgruppen; Pernille, Jette, Malene: Igangværende proces – færdiggøres efter 

konferencen i maj. 

16. Info om Nordic conference in family health and care v/ (KDi) og (AMC): 82 tilmeldinger, 52 orale præsentationer 

og 31 posters. Posterwalk – varetages af seniorforsker og en yngre forsker ved udvalgte 13 sessioner – stram 

styring 2 min. til præsentation og 2 min. til spørgsmål. De orale præsentationer – behov for 13 Chairmen. DSFS-

stand bemandes med bestyrelsesmedlemmer i ”skiftehold”. Med nuværende tilslutning balancerer økonomien.  

17. Opdatering af årshjul v/Hanne: Skaber et godt overblik – fastholdes.  

18. Punkter til næste møde: Fremlægge og samle arbejdsgruppernes drøftelser af elementer til holdningspapiret. 

19. Evt: Intet at tilføje 

 

 

 

 


